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QUEM E GISLENE CARLA ERBS

Psicologa Mestre em Saude e qualidade de vida, Coach com formacdo internacional e
hipnoterapeuta de métodos avangados, CEO do instituto Ativa Mente, escritora de

artigos cientificos nacionais e internacionais. Com mais de 48.000 atendimentos.

Missdao: Promover mudancas impactantes na qualidade de vida das pessoas através do
desenvolvimento e consciéncia humana. Trazendo solugdes integrativas e corporativas,

colaborando para o autoconhecimento, crescimento e o bem-estar biopsicossocial.

Valores: Conduta baseada em valores éticos de compromisso e exceléncia na

valorizacdo humana.

Visao: Ser comprometido e reconhecido como agente de no desenvolvimento

transformacao pessoal e profissional.



https://ativamente.ead.guru/

METODO GISLENE ERBS

E baseado das mais avancadas atividades, vivéncias e ferramentas. E um
processo que faz uma analise comportamental, identificando as fragilidades para uma

evolucdo pessoal, ampliando habilidades para um processo de busca de exceléncia.

Por meio do método, voceé ird conferir os conhecimentos habilidades e atitudes
necessarias para vocé iniciar o seu conhecimento, compreender melhor os outros e
produzir grades de resultados na vida das pessoas, promovendo competéncias
necessarias para construir uma vida virtuosa na carreira profissional. Atualmente os
empresarios e executivos estdo promovendo suas empresas através das pessoas com
foco total nos resultados.

Assim o autoconhecimento é uma forma de impulsionar vocé conscientemente
e inconscientemente na dire¢cdao do seus objetivos e resolu¢ao de problemas sejam eles

profissionais ou nao.

“A mente contém todas as possibilidades.
(Buda)
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AUTOCONHECIMENTO

Deve comecar com o conhecimento da prépria histéria, com uma investigacao
do EU. Propiciando o reconhecer comportamentos e crencas limitantes que dificultam
suas concretizagoes.

Autoconhecimento é a capacidade de olhar para dentro e compreender suas
virtudes e dificuldades, forcas e fraquezas. O Autoconhecimento de viabiliza o inicio de

mudanca de comportamento, para uma consciéncia plena.

“Ha duas maneiras de deslizar facilmente pela vida: acreditar em tudo ou duvidar de

tudo, as duas maneiras nos poupam de pensar. ” (Alfred Korzybski)

ANALISE COMPORTAMENTAL

Inclui uma série de ferramentas e conhecimentos com o propdsito de chegar ao
autoconhecimento. Visando assim chegar nos aspectos principais da personalidade e
caracteristicas de cada um.

Atualmente as areas do Desenvolvimento Humano, estdo se dedicando cada vez
mais afirmando que ndo basta utilizar o lado cognitivo analitico e racional na conducao
de uma abordagem.

Como cada vez mais as emocdes e os sentimentos sao valorizados, uma analise
das emocgdes também faz parte do processo. Assim, o lado direito cerebral é onde se
localiza o nosso programa mental composto por crengas, emogdes, competéncias e
sentimentos que combinados conduzem nossas vidas, nossas escolhas e decisdes.

Um dos psicdlogos mais conhecidos e renomados formado pela Universidade de
Harvard Daniel Goleman ja mencionava as emoc¢des, o comportamento humano a partir

do conhecimento.de si mesmo.
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A andlise comportamental envolve uma série de movimentos e verificagdes,

como:

AVALIACAO SISTEMICA: Significa o autoconhecimento de todos os aspectos integrantes
da existéncia, trazendo consciéncia sobre si e o meio que o cerca. Esse equilibrio
potencializa todas as areas da vida estabelecendo uma visdo positiva de futuro e um
melhor desempenho. Tornando-se mais produtivo e autoconfiante. E uma visdo

sistémica da propria vida.

RESPONSABILIDADE: E transformar dificuldades em atitudes, assumir todos os
resultados adquiridos até entdo. E ndo julgar e criticar o outro, sem antes virar o dedo
para si mesmo e olhar os proprios resultados, e encontrar solugdes.

E compreender que tudo depende de vocé, que todas as escolhas sdo suas.

Assumir que seus resultados, sdo a conclusdo de suas atitudes, escolhas e determinacao.

VICIO EMOCIONAL: E todo comportamento, pensamento e/ou sentimento destrutivo
que reproduzimos na maioria das vezes sem nos dar conta deles. Consciente ou
inconscientemente, mas que nos faz procrastinar ou nao realizar nossos desejos.

S3o as crengas emocionais que te impedem de realizar situagGes simples da vida,
por falta de conhecimento interno e externo. Reflete seus aprendizados, sdo
consolidados no cérebro em forma de conexdes neurais, que determinam como cada
individuo vé o mundo a sua volta. S3o chamadas de vicios porque correspondem as

convicgOes e verdades de cada um, determinando suas escolhas e comportamentos.

CONSCIENCIA: E a percepcdo de mundo interno. 1- Consciéncia Plena, 2- Consciéncia

Relativa, 3 - Consciéncia disfuncional.

PADRAO DE MOTIVAGAO: Estd relacionada ao nosso padrio e tendéncia

comportamental de motivag¢do, como as tendéncias que levam a atuagdo, a ndo atuacdo

y




e as fragilidades relacionadas ao perfil. Considerando resolu¢do das atividades e

objetivos e resolucdo na compreensao de perfis diferentes.

HABILIDADES SOCIAIS: Se referem a um conjunto de atitudes e comportamentos

utilizados nas relagdes, sejam estes familiares, escolares ou sociais; visam minimizar
dificuldades interpessoais e maximizar comportamentos reconhecidos e valorizados
pela sociedade. Utilizar da assertividade nas a¢des interpessoais e demandas sociais,

visando sempre a assertividade.

R

PERFIL EMOCIONAL COMPORTAMENTAL: Visa identificar as caracteristicas individuais
de cada um de forma mais profunda para aproveitar das nossas préprias
caracteristicas e personalidades para atingir nossos objetivos, facilitando o

reconhecimento das habilidades e necessidades de desenvolvimento.

S3o padrdes desenvolvidos com o entendimento de personalidade especifica,
mas que normalmente sao totalmente desconhecidos pelo préprio sujeito, impedindo

de evoluir por ndo entender os préprios mecanismos de defesa.

TEMPO: Esta relacionado a fatores que alinham padrdes do cotidiano. Mas, refletimos
pouco a respeito em-funcdo de habitos e comportamentos repetitivos. O ontem
representa o passado, hoje o presente e o a manha o futuro. Deveriamos estar sempre
nos’movimentando para frente no tempo, mas nem sempre conseguimos observar

nossos go‘mﬁ‘or\tamentos repetitivos e destrutivos, realizados de forma ciclica. Se o




ciclo for positivo vocé tera novas conquistas, caso contrario o tempo passa, mas
resultados sdo sempre os mesmos. A compreensdao emocional do tempo e a

organizagao dele, é que faz com que consiga alterar resultados.

ACOES: Determinam o que sera feito, e por quais motivos que a atividade deve ser feita.
E extremamente Util para eliminar qualquer divida que possa surgir sobre o processo e
sua atividade é o meio agil auxilia na execucao com datas pré-estabelecidas.

As acdes visam resultados, rumo aos objetivos e metas a serem alcangadas.
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LEMBRE-SE A MANHA
E UM NOVO DIA E DEVO COMECAR TUDO NOVAMENTE E NAO DESISTIR NUNCA.
CADA TROPECO ME LEVA A PERFEICAO.
A CADA DIA APRENDO ALGO NOVO E QUEM NAO DESISTE VENCE.

Gislene Carla Erbs,2020.

Desde centenas de anos, os grandes e renomados tiveram seus mestres, seus
modelos. Assim os modelos sdo uma maneira de diminuir a inseguranca para situacdes
gue ainda ndo conheco. Compreenda que se faz necessario estudar e conhecer-se ainda
mais, reprogramar suas crencas e reeducar a mente em rela¢do aos traumas. Continue
sua jornada, ela nunca acaba para quem entende que sempre é possivel evoluir. Tenha

uma visdo sistémica.

E por fim aja rdpido!

Uma trilha de inicia¢do ao
autoconhecimento, com testes,
conteudo em video e experiéncias
focadas no seu desenvolvimento.
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@psico_gislene
B gispsiconline@gmail.com



https://www.instagram.com/psico_gislene/
https://ativamente.ead.guru/

